
GERENTE DE MERCADOTECNIA 

MERCADOTECNIA 

EDAD 28 - 45  AÑOS 

POSIBLES RUTAS  

1 ATENCION A CLIENTES COORDINADOR DE MKT 
GERENTE CORP DE 

MKT 

2 COORDINADOR DE 

MKT 
JEFE DE MKT 

GERENTE CORP DE 

MKT 

3 RECEPCION COORDINADOR DE PISO COORDINADOR VPP COORDINADOR DE MKT 
JEFE DE (Mercadotecnia, 

Marketing Digital o Desarrollo de 

Mercadotecnia)

GERENTE CORP 

DE MKT 

4 ATENCION A CLIENTES
ATENCION A CLIENTES 

EN LINEA ( CHAT EN LINEA)
COORDINADOR CPH COORDINADOR VPP COORDINADOR DE MKT 

JEFE DE 
(Mercadotecnia, 

Marketing Digital o 

GERENTE CORP 

DE MKT 

5 COORDINADOR VPP
COORDINADOR BASE DE 

DATOS

COORDINADOR DE 

MKT 

JEFE DE MKT, JEFE  DIGITAL 

MKT, JEFE DE DESARROLLO MKT 
GERENTE CORP DE MKT 

6 COODINADOR DE 

INVENTARIOS WEB 
COORDINADOR VPP

COORDINADORA DE 

MKT 

JEFE DE MKT, JEFE  DIGITAL 

MKT, JEFE DE DESARROLLO MKT 
GERENTE CORP DE MKT 

7 COODINADOR DE 

INVENTARIOS WEB 

ATENCION A CLIENTES 

EN LINEA ( CHAT EN LINEA)
COORDINADOR VPP COORDINADORA DE MKT 

JEFE DE (Mercadotecnia, 

Marketing Digital o Desarrollo de 

Mercadotecnia)

GERENTE CORP 

DE MKT 

8 ATENCION A CLIENTES 

SERVICIO
COORDINADOR CPH COORDINADOR VPP COORDINADORA DE MKT 

JEFE DE (Mercadotecnia, 

Marketing Digital o Desarrollo de 

Mercadotecnia)

GERENTE CORP 

DE MKT 

RUTAS DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO  DE PUESTOS ESTRATEGICOS 

PUESTO: 

DEPARTAMENTO :

PERFIL MINIMO REQUERIDO: ESTUDIOS 

LICENIATURA TERMINADA EN MERCADOTECNIA, COMERCIO INTERNACIONAL,  RELACIONES PUBLICAS, 

ETC. 

CREATIVIDAD CAPACIDAD DE ANALISIS DE INFORMACIÓN, PROACTIVO, LIDERAZGO, MANEJO DE 

PERSONAL, COMUNICACIÓN,  INTELIGENCIA EMOCIONAL, CAPACIDAD DE IMPLEMENTACIÓN Y 

SEGUIMIENTO 

HABILIDADES 


